
 

BESTYRELSESMØDE 
 

REFERA 

 

 

 

Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

1. Valg af referent Christian  

X. konstituering af 
bestyrelsen 

Formand: Camilla 
Næstformand: Malene 
Medlem: Rikke 
Medlem: Trine 
Medlem: Julie 
Suppleant: Nanna 

 

2. Godkendelse af sidste 
mødereferat 

Godkendt Tak for kage til Camilla 

3. Orientering fra 
ledelsen 

Forretningsorden – gennemgang og evt. bemærkninger: 

Christian opdaterer oversigt over bestyrelsens medlemmer og roller. Opdatereret forretningsorden 
lægges på hjemmesiden 

Dialogmøde: 

Dialogmøde med BSU, mandag den 19. maj 2025 kl. 17.30-19.30 Dialogmøde for område vest, for 
formandskaberne. 

Forældrearbejdsdag: 

Forældrearbejdsdag d. 23. maj. kl. 14 og frem 
Opgavens beskaffenhed:  
Der skal køres sand til sandkasserne, Bestyrelsen undersøger mulighed for lån af motorbør. 

 

 

 

Formandskabet giver Christian 
besked vedr. deltagelse. 

Dato: 28. april 2025 - Tidsrum: 17.00-19.00, Mødested: Birkehuset, Møde nr. 28 
 
Referent: Christian 
Mødeleder: Christian 
 
Tilstede: Camilla Krogh, Julie Clausen, Rikke Rasmussen, Malene Kristiansen, Bettina Nielsen og Christian Madsen 
Afbud: Nanna Høegh, Trine Rewitz 



 

Side 2 af 5 

Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

Birkehuset samler opgaver og melder ud ift. opgaver og behov for værktøj mv. 
Nanna laver opslag til dørene og AULA (Christian publicerer) 
 
Skolestart 2026: 
Besøg af Brian Brodersen d. 26. maj 2025 kl. 17 – 18.30. Kommende skolebørns forældre er 
inviteret på AULA.  

Status for huset: 
 
Bedstedag på fredag, pt. 41 tilmeldte. Desværre afbud fra borgmester Simon Hansen. 

TEMA-uge i kommende uge. Temaet er natur og science. Formiddagsaktiviteter for børnene. Fredag 
forældrekaffe fra kl. 14. 

Sommerferie: 
Anmoder om en tilbagemelding på børnene sommerferie. Vigtigt at alle forældre melder tilbage på 
fremmøde/fravær, da driften tilpasses derefter. Særligt er det at bemærke, at afvikling af 
personalets ferie/afspadsering i sommeren har stor betydning for efterårets/vinterens drift og 
bemanding. Der er ikke udlagt økonomi svarende 1/1 ved personalets ferie/fravær. Derfor er det 
afgørende at personalet holder fri når børnene ikke er i institution, hvorfor der anmodes om barnets 
sommerferieafholdelse. 
 

Det er vigtigt at bemærke, Birkehuset har forståelse for at der kan forekomme akut-opstået behov 
for pasning. Ring til huset en løsning. 
 

Er barnet meldt til at komme i sommerferieperioden, men får mulighed for en ekstra feriedag/uge, 
så skriv til huset, så snart dette vides. OGSÅ gerne på enkelt dage inden kl. 8. Dermed har huset 
mulighed for at sparre vikartimer. 

Solbeskyttelse: 
Det forventes at børn er smurt ind i solcreme ved modtagelse i Birkehuset. At børnene har en 
dækkende solhat el.lign. liggende i garderoben (eller på hovedet). På dage med et UV-indeks på 
eller over 3, bliver børnene smurt ind i solcreme til middag eller efter lur, samt ved behov, f.eks. 
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Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

efter leg med vand. Vi benytter godkendt solcreme uden div. kemikalier.  
   
Personalet: 
Tilde, pædagogstuderende Rødderne, stopper d. 30. april. 
Louise, pædagogstuderende, Stubbene, stopper d. 27. maj. 

Bodil og Bettina på kompetenceudvikling vedr. generel pædagogik, læringsmiljøer, leg, sprog og 
kommunikation. 

Status indmeldte børn: 
Indskrevet 1. maj: 19 vug / 23 bh.  

Pædagogisktema: 

Personalegruppen har de næste 6 md. fokus på de pædagogisk temaer Fællesskaber og Børn i 
udsatte positioner.  

4. Orientering fra 
formand 

 -  

5. 
Bestyrelsesmedlemmerne 
har ordet 

Opfølgning på forældremødet: 
– hvad tager I med fra mødet? og konkret indhold til forældrepjecen. 

- De fleste grupper oplevede samtalerne mellem forældrene gode. 
- Forældre vi meget gerne bidrage med deres viden, kunnen eller ”blot” tilstedeværelse, 

f.eks. cykeltur, bagning, bål mv. 
- Der skal laves en ”Ønske tavle”, hvor Birkehuset kan søge hjælpe af forældrene.  
- Der savnes forældre til forældremødet for en større repræsentation, tit de samme forældre. 

Samtaler ud fra casene blev drøftet og pointer indskrives i forældrepjecen af Christian   
 

Sommerfest: 

I år skal der være forskellige aktiviteter:  
Billet til ponyridning ved tilmelding  
Ponyridning: Julie 
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Flødebollemaskine: Julie  
Mad: Fælles buffet, eget køb (Gris afbestilt, for dyrt). 
Fællelege: Tovtrækkeri, Ringridning, dåsekast, Kartofler på ske mv. 

Bestyrelsen arbejder videre på at sammensætte dagen. Christian, Bettina og Camilla koordinerer. 

Halloweenarrangement d. 24. oktober: 

Bestyrelsen er opmærksomme på at arrangementer med familiedeltagelse kan sætte børn i en 
udsat position, da ikke alle forældre kan deltage. Drøftelse om at ændre indholdet med udskæring 
af græskar på engen til anden kreativ aktivitet (græskarmand), som kan foregå på legepladsen, og 
hvor alle børn kan deltage. 
 
Christian og Bettina bringer ideen med til personalegruppen. 

6. Budget/økonomi -  

Evt. Dagbog på AULA. 
Drøftelse om dagbøgernes indhold, antal publicering samt billedernes bidrag til dialog med børnene. 
Christian og Bettina tager Bestyrelsens tanker retur til personalegruppen.  

 

Kommende 
bestyrelsesmøder 

Bestyrelsesmøder: 
25. august og 3. november   
 
Afventer dato for: 
Dialogmøde med bestyrelserne i skoledistrikt Nysted  

 

 

 

Vores fælles børnesyn: 

Børn og unge gør altid det bedste, de kan. Børn og unge får tillid til egne muligheder og kan realisere deres potentialer i miljøer og fællesskaber, hvor 
børns perspektiver og medbestemmelse inddrages i forhold til deres alder og modenhed. 
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En undersøgende og nysgerrig tilgang, der er præget af tillids- og omsorgsfulde relationer, her afgørende betydning for børn og unges trivsel, læring, 
udvikling og dannelse. 

 

Med venlig hilsen 
Bestyrelsen 


