
 

BESTYRELSESMØDE 
 

REFERA 

 

 

 

Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

1. Valg af referent Christian - 

2. Godkendelse af sidste 
mødereferat 

Godkendt - 

3. Orientering fra 
ledelsen 

Velkommen til de nye i bestyrelsen. 

Der skal spares i kommunen men der skal ikke lukkes institutioner, men måske arbejdes med 
mere fælles ledelse. Det bliver spændende at se hvor besparelserne lander 

 

4. Orientering fra 
formand 

Velkommen til Camilla i formandsstolen.  

5. Orientering fra stuerne Stubbestuen har gang i science uddannelse 

Rødderne er optaget af at få den nye hverdag til at kører. Nye børn på stuen samtidig med at 
nogle af børnene savner dem som er stoppet. 

Rødderstuen og stubbestuen arbejder meget sammen om eftermiddagen. 

Splintestuen har mange store børn nu og arbejder også meget i grupper. 

1 juni får vi en ny studerende. Hun hedder Karoline og skal være på Rødderstuen med Linda som 
vejleder. 

 

 

Dato: 22. april 2024 - Tidsrum: 17.00-19.00, Mødested: Birkehuset, Møde nr. 24 
 
Referent: Linda 
Mødeleder: Christian 
 
Tilstede: Camilla Krogh, Julie Clausen, Nanna Høegh, Trine Rewitz, Julie Ibsen, Rikke Rasmussen, Bettina Nielsen, Linda Howard og Christian Madsen 
Afbud:  
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Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

6. 
Bestyrelsesmedlemmerne 
har ordet 

Ansøgning af fonde – status 

Nordea fonden: vi kan søge penge til ture ud i naturen 

Camilla og Christian finder en dag og mødes så de kan søge sammen. 

Mærsk fonden m.fl 

Sommerfest - indhold for dagen 14 juni 2024 

Der vil være helstegt pattegris, men ingen hestevogntur. 

Fiskedammen afskaffes og andre aktiviteter prøves af.  

F.eks. 

 Flødebollemaskinen lånes af Julie sammen med 10 bakker 
 Træstamme med søm. Camilla komme med en stor og lille stub 
 Dåsekast 
 Sæbebobler 
 Grav guld i sandkassen 
 Naturbingo 

Arbejdsdag d. 7. juni kl. 14  – status, forberedelse, hvem gør hvad.  

Nanna laver opslag. Vi byder ind med opgaver. 

Det skal være kage. Stuerne sørger for at have spist frugt inden det hele starter. 

Opfølgning fra forældremødet. 

Vi skal være særlig opmærksomhed på forældresamarbejdet. Hvis der er snakke som skal tages, 
så skal de ikke tages i garderoben.  

Hvordan går det med hækken ?? Den er bestilt så vi afventer. 

 

 

7. Budget/økonomi Christian har afleveret økonomirapport og vi har det vi skal bruge.   
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Punkt Indhold / Drøftelse / Beslutning Opfølgning 

Vi havde et overskud sidste år på 80.000 kr. og dem har vi fået lov at overfører. 

8. Pædagogisk tilsyn Tilbagemelding på den faglige dialog, herunder udviklingspunkter. 

En drøftelse vedr. initiativer ift. udvikling, herunder bestyrelsen bidrag hertil. 

Julie var med som forældrerepræsentant og fortæller lidt fra tilbage meldingen.  

Vi kan godt alle være stolte af hele Birkehuset.  

Vi afventer nu rapporten med udviklingspunkterne fra tilsynet.  

I morgen skal personalegruppe have møde omkring science projektet.  

 

9. Kostpolitik  I ”Mad- og måltidspolitik for dagtilbud i Guldborgsund Kommune” har bestyrelsen for dagtilbuddet 
til opgave at udarbejde principper for et sundt frokostmåltid på baggrund af nævnte politik. 

Eksisterende principper og politik er vedhæftet indkaldelsen på AULA. 

Alle børn skal tilbydes et sundt frokostmåltid. Vi blander os som regel ikke i madpakken men hvis 
barnet mangler noget, tages der en snak med forældrene om dette. 

Særlige lejligheder: Christian omskriver den gamle plan. 

Madordning 

Vi afventer oppe fra hvornår der skal stemmes om madordning.  

Sårbarheden ligger i hvis madmor er syg, så skal personalet lave mad. En madordning koster også 
ekstra og vil alle prioriteter det i deres budget? 

 

 

Evt.   

Kommende 
bestyrelsesmøder 

Møderække 2024: 
 
d. 26. august: 

- Principper for forældresamarbejde 2024, herunder forældrepjece. 
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- Valg/fravalg af frokostordning – drøftelse. 

d. 18. november: 

 

Afventer dato for: 
Dialogmøde med BSU (Børn og Skoleudvalget) 
Dialogmøde med bestyrelserne i skoledistrikt Nysted  

 

Vores fælles børnesyn: 

Børn og unge gør altid det bedste, de kan. Børn og unge får tillid til egne muligheder og kan realisere deres potentialer i miljøer og fællesskaber, hvor 
børns perspektiver og medbestemmelse inddrages i forhold til deres alder og modenhed. 

En undersøgende og nysgerrig tilgang, der er præget af tillids- og omsorgsfulde relationer, her afgørende betydning for børn og unges trivsel, læring, 
udvikling og dannelse. 

 

Med venlig hilsen 
Bestyrelsen 


